
MTÜ EESTI MUUSIKANÕUKOGU PÕHIKIRI 

 

I  ÜLDSÄTTED 

 

1.1. Mittetulundusühingu nimi on Eesti Muusikanõukogu (edaspidi EMN). 

1.2. EMN asukoht on Eesti Vabariik, Tallinn. 

1.3. EMN on asutatud 13. juunil 1992.a. 

1.4. EMN on mittetulundusühinguna eraõiguslik juriidiline isik, mis oma  tegevuses juhindub Eesti 

Vabariigi seadustest, asutamislepingust, põhikirjast ja muudest õigusaktidest. 

1.5.  Eesti Muusikanõukogu, kui muusikute esinduskogu eesmärgiks on Eesti muusikakultuuri ja 

muusikaharidusega tegelevate ühenduste ja organisatsioonide ühistegevuse arendamine, 

liikmete ühishuvide eest seismine, avalikkuse ja oma liikmete kaasamine muusikavaldkonna 

arendamisse ning osalemine muusikapoliitika kujundamises. Eesti Muusikanõukogu 

väärtustab ja propageerib Eesti helikunsti tema kõikides avaldusvormides. 

 

1.6. Oma eesmärkide saavutamiseks EMN: 

1.6.1. esindab Eesti muusikaühendusi ning institutsioone ja Eesti helikunsti eesmärgiga suurendada 

ja laiendada valdkonna mõju ning olulisust; 

1.6.2. koondab ja vahendab informatsiooni, analüüsib ning kujundab valdkondlikke seisukohti ja 

strateegiaid ning teeb seadusloomega seotud ettepanekuid; 

1.6.3. on konverentside, festivalide jm muusikaürituste korraldaja ja partner; 

1.6.4. võib luua fonde, anda välja stipendiume, toetusi ja auhindu; 

1.6.5. annab välja trükiseid ja helikandjaid; 

1.6.6. teeb koostööd riigi-, teadus- ja kultuuriasutustega, ühiskondlike liikumiste ja 

organisatsioonidega, loominguliste liitudega, samuti muude asutuste, organisatsioonide ja 

üksikisikutega Eesti Vabariigis ja välisriikides, kelle tegevus aitab kaasa EMNi põhikirjaliste 

eesmärkide realiseerumisele; 

1.6.7. esindab Eestit Rahvusvahelises Muusikanõukogus (IMC) ja Euroopa Muusikanõukogus (EMC). 

 

1.7. EMN tegutseb heategevuslikult ja avalikes huvides ning tema tegevus on suunatud üldsusele 

 tervikuna. 

 

 

II   LIIKMELISUS 

 

2.1.  EMNi liikmeks võivad olla kõik Eesti Vabariigis registreeritud vähemalt kolm aastat 

tegutsenud  juriidilised isikud, kelle põhitegevusala on seotud muusikaga (õpetamine, 

kontsertide korraldamine ja muusika esitamine jms.) või kes koondavad liikmetena muusikuid 

(erialaliidud jms). 

2.2.  EMNi liikmel on õigus: 

2.2.1. osaleda EMN üldkoosolekul hääleõigusega; 

2.2.2. valida ja olla valitud EMN juhtimisorganitesse; 

2.2.3.  valida EMNi kontrollorganeid ning seeläbi osaleda EMNi otsustusprotsessides. 



2.3.  Liikmeks vastuvõtmise otsustab juhatus taotleja kirjaliku avalduse alusel kahe (2) kuu jooksul 

alates avalduse esitamise päevast. 

2.4. EMNi liikmel on õigus kirjaliku avalduse alusel EMNist välja astuda. Vastavasisulise avalduse 

peab liige esitama juhatusele kahekuulise etteteatamistähtajaga. Liikmelisus lõpeb pärast 

etteteatamistähtaja möödumist. 

2.5. EMNi liige on kohustatud maksma liikmeks astudes sisseastumismaksu ja liikmeks olles  iga-

aastast liikmemaksu. Sisseastumismaksu ja liikmemaksu suuruse otsustab üldkoosolek. 

2.6. EMNi liige võidakse EMNist välja arvata, kui ta: 

2.6.1. korduvalt rikub põhikirja ja/või kahjustab EMNi tegevust või huve; 

2.6.2. on esitanud EMNi vastuvõtmisel ebaõigeid andmeid, mistõttu tema vastuvõtmine EMNi 

liikmeks ei olnud kooskõlas põhikirjaga; 

2.6.3. on jätnud tasumata sisseastumismaksu ja/või liikmemaksu. 

 

2.7.  EMNi liige on kohustatud: 

2.7.1. täitma põhikirja nõudeid ja juhtorganite otsuseid; 

2.7.2. hoiduma EMNi maine kahjustamisest; 

2.7.3. tasuma õigeaegselt liikmemaksu; 

2.7.4. suhtuma heaperemehelikult EMNi varasse. 

 

 

III  JUHTIMINE 

      ÜLDKOOSOLEK 

 

3.1.  Mittetulundusühingu kõrgeimaks organiks on selle liikmete Üldkoosolek. Üldkoosolekul 

võivad osaleda kõik mittetulundusühingu liikmed, kui seaduses ei ole sätestatud teisiti. 

3.2.  Üldkoosolek toimub vähemalt üks kord aastas. 

3.3. Üldkoosoleku pädevusse kuulub: 

3.3.1.  põhikirja muutmine; 

3.3.2.  juhatuse liikmete määramine ja tagasikutsumine; 

3.3.3.    tegevuse põhisuundade määramine; 

3.3.4.    majandusaasta aruande kinnitamine; 

3.3.5.    EMNi lõpetamise, ühinemise ja jagunemise otsustamine; 

3.3.6.     muude küsimuste otsustamine, mida ei ole seaduse või põhikirjaga antud teiste organite 

 pädevusse. 

 

3.4. Üldkoosoleku kutsub kokku juhatus seaduses ja põhikirjas ettenähtud juhtudel ja korras. 

3.5. Üldkoosoleku toimumise aeg, päevakord ning arutusele tulevad eelnõud tehakse EMNi 

 liikmetele teatavaks vähemalt kaks nädalat enne Üldkoosoleku toimumist. 

3.6.  Üldkoosolek on otsustusvõimeline sõltumata osalevate liikmete arvust. 

3.7.  Põhikirja muutmiseks ning EMNi vabatahtlikuks lõpetamiseks, jagunemiseks või ühinemiseks 

seaduses sätestatud juhtudel on vajalik 2/3 Üldkoosolekul osalenud liikmete 

poolthäälteenamus, muud küsimused lahendatakse lihthäälteenamusega. 

 



JUHATUS 

 

3.7.   Juhatus on EMN´i esindav ja tema tegevust juhtiv organ. 

3.8.  Juhatus koosneb EMNi üldkoosoleku poolt kahe (2) aastaseks tähtajaks valitud kuni seitsmest 

(7) liikmest, kes valitakse üldkoosolekul lihthäälteenamusega ja tegevjuhist. 

3.9. Juhatuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele kuid mitte vähem kui kaks (2) korda 

aastas. Juhatuse koosolekud võivad juhatuse liikmete nõusolekul toimuda ka e- 

koosolekutena. 

3.10.  Juhatus valib oma ametiajaks oma liikmete hulgast presidendi ja asepresidendi, kes peavad 

olema EMN liikmete esindajad ja kes on EMNi kõneisikud ning juhatavad EMNi juhatuse 

koosolekuid. 

3.11.   Juhatuse pädevusse kuulub: 

3.11.1. EMNi liikmete vastuvõtmise ja väljaarvamise otsustamine; 

3.11.2.  Eesti muusikaelu puudutavate oluliste küsimuste arutamine ja pöördumiste vastuvõtmine; 

3.11.3. EMNi  liikmete registri pidamine; 

3.11.4.  EMNi tegevjuhi ja töötajate tööle võtmine ning vabastamine, töötajate tööülesannete ja töö 

tasustamise korra kinnitamine; 

3.11.5. EMNi  tegevuskava väljatöötamine ning selle täitmise korraldamine; 

3.11.6. EMNi esindajate või kandidaate nimetamine komisjonidesse, ekspertgruppidesse  ja  

nõukogudesse; 

3.11.7. stipendiumite, toetuste, auhindade jms määramise otsustamine; 

3.11.8. majandusaasta aruande esitamine Üldkoosolekule kinnitamiseks; 

3.11.9. järgmise aasta tegevuse põhisuundade esitamine Üldkoosolekule kinnitamiseks; 

3.11.10. peamiste partneritena IMC ja EMC tegevuse vahendamine ja esindamine Eestis; 

3.11.11. muude küsimuste otsustamine, mis ei kuulu Üldkoosoleku pädevusse. 

 

3.12.  Juhatuse otsuse langetamiseks on vajalik juhatuse liikmete poolthäälteenamus. Häälte 

võrdsuse korral on otsustav presidendi hääl. 

3.13. Juhatuse igal liikmel on õigus esindada EMNi kõikides õigustoimingutes, kui seaduses ei ole 

sätestatud teisiti. 

3.14. EMNil võib olla tegevjuht, kes juhib ja esindab EMNi igapäevases majandustegevuses ja kes 

määratakse ametisse juhatuse poolt. 

3.15. Tegevjuhi pädevusse kuulub: 

3.15.1.  EMNi igapäevase tegevuse korraldamine ja juhtimine ning EMNi esindamine; 

3.15.2.  EMNi vara kasutamine EMNi igapäevaseks majandustegevuseks ning 

põhikirjaliste ülesannete ja Juhatuse korralduste täitmiseks; 

3.15.3.  juhatuse korralduste täitmine; 

3.15.4.  juhatusele suuliste ja kirjalike aruannete esitamine; 

3.15.5. EMNi eesmärkide saavutamiseks vajalike muude toimingute teostamine; 

3.15.6. EMNi tegevjuht osaleb üldkoosolekul ja juhatuse koosolekutel sõnaõigusega.   

 

 

IV  MAJANDUSTEGEVUS JA VARA 

 

4.1. EMNi majandusaasta on kalendriaasta. 



4.2.  EMNi vara tekib: 

4.2.1. sisseastumis- ja liikmemaksudest; 

4.2.2. annetustest, eraldistest ning muudest laekumistest; 

4.2.3. sihtsuunitlusega eraldistest valitsusasutustest või omavalitsustelt, Eesti ja rahvusvahelistest 

fondidest ja muudelt juriidilistelt- või üksikisikutelt; 

4.2.4. ühingu vara kasutamisest ja tegevusest saadavast tulust. 

 

4.3.  EMN ei jaga oma vara või tulu ega anna rahaliselt hinnatavaid soodustusi oma asutajatele,  

liikmetele, juhtimis- või kontrollorgani liikmetele, viimase kaheteistkümne kuu jooksul 

ühingule annetusi teinud isikule või sellise isiku juhtimis- või kontrollorgani liikmetele ega 

nimetatud isikutega seotud isikutele tulumaksuseaduse mõistes. 

 

 

V  JÄRELVALVE 

5.1.   Järelevalvet Ühingu teiste organite tegevuse üle teostab Üldkoosolek. Selle ülesande 

täitmiseks võib Üldkoosolek määrata revisjoni või audiitorkontrolli. Audiitori võib nimetada 

ühekordse kontrolli tegemiseks või teatud tähtajaks. 

5.2.  Üldkoosoleku poolt määratud revidendid või audiitorid koostavad revisjoni või 

audiitorkontrolli tulemuste kohta aruande, mille esitavad üldkoosolekule. 

 

 

VI  LÕPETAMINE 

6.1. EMNi lõpetamine, ühinemine ja jagunemine toimub seaduses sätestatud korras. 

6.2.  Ühingu likvideerijateks on juhatuse liikmed või üldkoosoleku poolt määratud isikud. 

6.3.  EMNi lõpetamisel antakse pärast võlausaldajate nõuete rahuldamist alles jäänud vara üle 

riigile või samalaadsele ning tulumaksusoodustusega mittetulundusühingute ja sihtasutuste 

nimekirja kantud ühingule või avalik-õiguslikule juriidilisele isikule. 

 

Käesolev põhikiri on kinnitatud 17. detsembril 2020. a. 

 

 

 

 

 


